
                                                                                                                                                             

                                                                                     

 
 

Viviamo in un’epoca segnata da sfide profonde: cambiamento climatico, disuguaglianze sociali, trasformazioni geopolitiche e 
transizioni tecnologiche stanno ridefinendo i confini dello sviluppo. In questo scenario complesso, anche le organizzazioni – 
pubbliche e private – sono chiamate a interrogarsi sul proprio ruolo, sul proprio purpose e sull’impatto che generano nella società. 

Il workshop del 28 maggio nasce con l’obiettivo di attivare un confronto diretto tra executive, manager, professionisti e accademici 
per esplorare le traiettorie possibili che possano guidare le organizzazioni verso futuri sostenibili e desiderabili, capaci di coniugare 
competitività e responsabilità. 

Durante la giornata, articolata in due momenti, verrà data voce alle aziende e si aprirà un dialogo sugli strumenti più efficaci per 
declinare la sostenibilità in azienda in maniera concreta ed innovativa. 

 

 

Mattina | Visione e futuri desiderabili  
Un dialogo con imprese e attori chiave per: 

> Raccogliere punti di vista sulle sfide emergenti in ambito economico, ambientale e sociale 

> Riflettere sul ruolo e sul purpose delle organizzazioni nel contesto attuale 

> Comprendere come le aziende stanno orientando le proprie strategie verso futuri sostenibili 

 

Pomeriggio | Strumenti per l’azione: dal Purpose all’impatto 
Tavoli di confronto tematici per: 

> Esplorare approcci innovativi come lo Strategic Foresight per anticipare i trend futuri connessi alla sostenibilità 

> Condividere approcci e pratiche di valutazione d’impatto per misurare i risultati della strategia di sostenibilità aziendale 

> Identificare strumenti operativi per integrare sostenibilità e competitività 


